
RESOLUCIÓ

 4942/2025Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Escrit de Renúncia: Baixa Voluntària en aquesta EntitatProcediment:

FETS I FONAMENTS DE DRET

Vista la proposta de resolució PR/2026/71 de 19 / de gener / 2026 fiscalitzada
favorablement amb observacions amb data de 19 / de gener / 2026.

RESOLUCIÓ

Relació de fets:

I. Que la Senyora Marta Matavera Tajà amb DNI ***3484**, segons instancia 2025-E-RE-
4360 de 29 de desembre de 2025, sol·licita la renuncia al lloc de treball de Secretaria del
Consell Comarcal del Berguedà, amb efectes a 18 de gener de 2026 per raó d’
incompatibilitat amb el desenvolupament del lloc de treball al consell comarcal d’Osona.

II. Que segons els antecedents obrants en el servei de personal, la senyora Marta Matavera
Tajà amb DNI ***3484**, ve exercint des de l’1 de maig de 2024, com a funcionària interina
Secretària grup de classificació A, de l’escala d’habilitació nacional, subescala secretaria d’
aquest consell comarcal.

III. La renúncia al seu lloc de treball com a funcionària interina, pot realitzar-se en qualsevol
moment, tot i que segons l’article 70 de l’acord de condicions del consell comarcal es
preveu el següent:

Article 70. El preavís i la liquidació

1.L’empleat públic que voluntàriament cessi en la seva prestació de serveis ha de
comunicar-ho per escrit i amb l’antelació següent:

Si ocupa una plaça del grup A1: un mes

2.La inobservança d’aquest preavís determina la pèrdua o el descompte, en la seva
liquidació final i de parts proporcionals, de la remuneració corresponent als dies que s’hagi
endarrerit el preavís.

La liquidació de l’empleat públic consistirà a retribuir o descomptar la part proporcional de
vacances no realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la paga
extraordinària de meritació immediata.
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Que en el moment de la liquidació, comporta el descompte de 9 dies per inobservança del
mes establert a l’acord de condicions.

Fonamentació jurídica:

Art 10.4 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
Art 70. Acord de condicions del Consell Comarcal del Berguedà

Òrgan competent

Presidència, de conformitat amb l’article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases de Règim Local

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.-  al cessament de la Sra. Marta Matavera Tajà, com a funcionàriaPROCEDIR
interina per renúncia voluntària al lloc de treball de Secretaria del Consell Comarcal del
Berguedà i que ocupa l’esmentat lloc de treball des de l’1 de maig de 2024.

SEGON.-  la liquidació de quantitats degudes corresponents a:SATISFER

— Els salaris pendents de percebre de l'últim període.

— La part proporcional de les pagues extraordinàries pendents de venciment.

— Compensació econòmica de les vacances no gaudides proporcional a la durada de la
prestació de serveis l'any de referència.

— Les quantitats pendents per inobservança del mes de preavís, cosa que implica el
descompte de 9 dies en la liquidació.

Un cop havent realitzat els càlculs corresponents, es desprèn que l’import a descomptar de
la liquidació de la baixa voluntària és de , corresponents a 9 dies d’1.333,56 € bruts
endarreriment en el preavís del cessament de prestació.

TERCER. El cessament es farà efectiu des del dia , en el lloc de18 de gener de 2026
treball de Secretaria de classes segona del Consell Comarcal del Berguedà.

QUART. Notificar aquesta Resolució a la persona interessada, citant-li per a la signatura de
l'acta de cessament.

CINQUÈ. Comunicar aquest cessament al Registre de Personal perquè realitzin les
anotacions pertinents, així com al Servei de Personal i a la Intervenció als efectes oportuns.

SISÈ. Donar trasllat a la Direcció General d’administració local als efectes oportuns.

RECURSOS/AL·LEGACIONS



Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la
seva notificació.
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